Mindestgehaltsempfehlungen fiur langfristig angestellte
Tierarztinnen und Tierarzte

1. Berufsjahre

Die Hohe des Bruttomindestgehaltes richtet sich nach der Anzahl der Berufsjahre. Die Berufs-
jahre zahlen ab dem ersten Monat nach der Approbation, in dem die Tierarztin/der Tierarzt in
einem Angestelltenverhaltnis steht.

Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit einer Arbeitszeit von 20 und weniger Wochenstunden sind zur
Halfte auf die Berufsjahre anzurechnen. Teilzeitarbeitsverhaltnisse mit mehr als 20 Wochen-
stunden sind voll auf die Berufsjahre anzurechnen.

Zeiten, in denen das Arbeitsverhaltnis auf Grund der Inanspruchnahme gesetzlicher Eltern-
zeiten ruht, sind nicht berticksichtigungsfahig.

2. Gehaltstabelle

Die Tatigkeitsgruppe | entspricht dem Grundgehalt fir Tierarzte/innen. Die einzelnen Ta-
tigkeitsgruppen unterscheiden sich jeweils um 10% Zuschlag.

Die Eingruppierung in die einzelnen Tatigkeitsgruppen erfolgt nach Fahigkeiten und Aus-
bildungsstand der/des angestellten Tierarztin/Tierarztes. Ebenso kann die Ubernahme von
praxisorganisatorischen Tatigkeiten bei der Eingruppierung in die Tatigkeitsgruppen herange-
zogen werden. Die Eingruppierung erfolgt durch den Arbeitgeber nach einem Mitarbeiterge-
sprach. Stufenlose Ubergange zwischen den einzelnen Téatigkeitsgruppen sind méglich.

Folgende Tatigkeiten kénnen bei der Eingruppierung berticksichtigt werden. Es handelt sich
hierbei um eine Beispielliste, welche entsprechend der jeweiligen Praxisstruktur erweitert
und angepasst werden kann.

Tatigkeitsgruppel  Grundgehalt

= Selbstandige Ausfihrung der kleinen Chirurgie wie z.B. Kastration
Kater, Kastration Katzin, Kastration Riide, Wundversorgung



Tatigkeitsgruppe I Grundgehalt plus 10 % Zuschlag
» Selbstandige Ausfuhrung der Bauchchirurgie, Kaiserschnitt,
Pyometra, Milzextirpation, Magendrehung
= Labmagenoperation
» Kastration Hengst
= Bestandsbetreuung
Tatigkeitsgruppe lll  Grundgehalt plus 20 % Zuschlag

= Knochenchirurgie, Gelenkchirurgie, Zwerchfellhernie
= Kolikchirurgie

Beispiele flr praxisorganisatorische Tatigkeiten, welche ebenso eine zusatzliche Hohergrup-
pierung ermdglichen kénnen, sind:

=  Strahlenschutzbeauftragte/r

= Qualitdtsmanagementbeauftragte/r

= Verantwortliche/r fur Dienstplanerstellung
=  GVP-Zertifizierungsbeauftragte/r

= Hygienebeauftragte/r

= Beteiligung am Notdienst

= Arbeitssicherheitsbeauftragte/r

3. Mindestgehaltsempfehlung in EUR

Berufsjahre Tatigkeitsgruppe | Tatigkeitsgruppe Tatigkeitsgruppe IlI
1.-2. Diese Mindestbetrage sind in den Gehaltsempfehlungen des bpt
3.4, vom 19.10.2017 geregelt

5.-6. 3.217 3.546 3.860

7.-8. 3.375 3.713 4.050

9.-10. 3.569 3.926 4.283

11.-12. 3.700 4.071 4.441

13.-14. 3.830 4.213 4.596

Ab 15. 3.961 4.357 4.753

je 3 weitere BJ 2% 2% 2%

Die Tabelle versteht sich als Auflistung von Bruttomonatsgehaltern auf Grundlage einer 40-h-
Arbeitswoche ohne Uberstunden mit exakter Arbeitszeiterfassung. Jede zusatzlich geleis-

tete Arbeitsstunde wird zuséatzlich mit einem 173tel des Bruttomonatsgehaltes vergutet.

Das bpt-Pramienmodell wird als Alternative ebenfalls empfohlen (siehe bpt-Website).
Diese Gehaltsempfehlungen werden regelmafig angepasst.




4. Erlauterungen

a. Notdienst ist als zusétzliche Arbeitszeit zu beriicksichtigen und wie Uberstunden mit
1/173 des Bruttomonatsgehaltes pro Stunde zu entlohnen. Auf diese Arbeitszeiten
sind Zuschlage (z.B. Nachtzuschlage) zusatzlich zu berlcksichtigen.

b. Fortbildung
Hier wird auf die Ausfiihrungen des bpt durch Herrn Panek verwiesen. Es gibt zwar
eine Fortbildungspflicht flr Tierarzte/innen, aber keine gesetzliche Regelung, inwie-
weit sich der Arbeitgeber an den Kosten hierfur zu beteiligen hat. Es wird daher emp-
fohlen, diese Frage mit betrieblichen Vereinbarungen zu regeln.

c. Eingruppierung
Die regelmafige Durchflhrung jahrlicher Mitarbeitergesprache wird ausdriicklich emp-
fohlen, um den Vorgang der Eingruppierung fur die/den angestellte/n Tierarztin / Tier-
arzt transparent zu machen. Die Eingruppierung erfolgt immer unter Berlcksichtigung
aller fur die Praxis/Klinik relevanten Tatigkeiten.

d. Regionale Unterschiede
Die genannten Gehaltsempfehlungen sind Mindestgehaltsempfehlungen. In Regionen
mit hdheren Lebenshaltungskosten kdnnen beispielsweise prozentuale Zuschlage ge-
zahlt werden. Ebenso sind die Zahlung eines Weihnachtsgeldes und/oder Urlaubsgel-
des oder Zuschusse zur Fortbildung geeignet, die regionalen Besonderheiten zu be-
rlcksichtigen.

e. Die der Gehaltstabelle zugrunde liegenden Gehaltssteigerungen aufgrund der Berufs-
jahre orientieren sich an vergleichbaren Tarifvertragen wie zum Beispiel dem Gehalts-
tarifvertrag fur tiermedizinische Fachangestellte.



